[
— Finanzgruppe
Beratungsdienst Geld und Haushalt

Budgetkompass
firs Alterwerden




Weltdekade der

Vereinten Nationen
Bildung fiir
nachhaltige
Entwicklung

INESED

Ausgezeichnet als
offizielle Manahme
der Weltdekade
Nationaler Aktionsplan

Nachhaltigkeit lernen

www.geld-und-haushalt.de
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Liebe Leserin,
lieber Leser,

in einigen Jahren werden Sie aus dem Berufsleben ausscheiden oder dieser groRe
Einschnitt steht unmittelbar bevor. Viele Fragen kreisen dann um die neue Alltags-
gestaltung: Wie schaffen Sie es, gut vorbereitet in diese neue Lebensphase zu gehen?
Und was kdnnen Sie bereits heute vorausschauend tun? Wie kénnen Sie lhre Finanzen
solide fur Ilhren Ruhestand aufstellen?

Dieser Ratgeber unterstiitzt Sie dabei, die anstehenden Entscheidungen fir eine gute
finanzielle Absicherung im Alter zu treffen. Das erste Kapitel liefert Innen einen Uberblick,
wie gesunde Finanzen aussehen. Im zweiten Kapitel finden Sie hilfreiche Informationen,
wie Sie lhre Altersvorsorge Schicht fiir Schicht aufbauen kénnen. Wenn der Ruhestand
bereits naher riickt, liefert das dritte Kapitel genauere Einblicke zur kommenden Renten-
situation. Im vierten Kapitel bekommen Sie wertvolle Hinweise, wie Sie Ihre Finanzen
auch im Ruhestand gut im Griff behalten.

Viel Erfolg beim Planen lhres ndchsten Lebensabschnitts wiinscht Thnen

Geld und Haushalt -
Beratungsdienst der Sparkassen-Finanzgruppe
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Die Etappen richtig planen

Im Alter verdandern sich oft die Prioritaten. Darauf sollten
die Finanzen abgestimmt sein.

Wer sein Leben lang gearbeitet hat, mochte
jetzt vielleicht etwas kirzertreten. Dann
bliebe mehr Zeit fiir Hobbys oder die
Familie. Andere méchten wiederum mehr
arbeiten, weil die Kinder aus dem Haus
sind, oder beruflich noch mal eine andere
Richtung ausprobieren.

Wenn |hr Ruhestand nicht mehrin allzu
weiter Ferne liegt, sollten Sie die verblei-

bende Zeit jetzt nutzen, um lhre finanzielle
Absicherung im Rentenalter zu optimieren.

So sehen gesunde Finanzen aus

i

Uberpriifen Sie lhre aktuelle Situation. Je mehr
Fragen Sie mit ,,Ja“ beantworten kénnen, umso
beruhigter konnen Sie an die Rente denken.

- Ist hr Haushaltsbudget ausgeglichen? Haben
Sie einen ,Notgroschen* zur Seite gelegt?

-> Sind Sie optimal versichert?

- Nutzen Sie die staatlichen Férderungen fiir
lhre Altersvorsorge?

- Konnten Sie zusatzliches Vermégen aufbauen?

Vermégen
aufbauen

Mittel- und langfristige
Geldanlageformen

Lebensrisiken absichern
Existenzbedrohende Risiken versichern

(Berufsunfahigkeit, Haftpflicht usw.)

Fliissig bleiben
Budget planen, Notfallreserve aufbauen, Kredite abbezahlen

(7]
v
©
=
=]
wn
c
o
w

Fundament schaffen




Die Alltagsfinanzen im Griff

Mit einer Notfallreserve bleiben Sie auch bei
unvorhergesehenen Ereignissen handlungsfahig.

Verschaffen Sie sich Klarheit, mit welchen
Einnahmen Sie ungefdhrin den nachsten
Jahren rechnen kénnen. Wirtschaften Sie
wenn maglich so, dass Sie zusatzliche freie
Mittel in lhrem Budget haben. So bleibt
Spielraum, um die noch ausstehenden
finanziellen Ziele zu erfillen.

Nehmen Sie dazu lhre Ausgaben genauer
unter die Lupe. Unterteilen Sie einmal
selbstkritisch Ihre Ausgaben in notwendig,
angenehm oder uberflissig. So erkennen
Sie, wo Sie bei Bedarf den Rotstift ansetzen
kdnnen.

Schreiben Sie zuerst Ihre monatlichen
Einkiinfte auf. Dazu zdhlen Gehalt, Neben-
verdienste, staatliche Zahlungen, Zinsen,
usw. AnschlieRfend listen Sie Ihre gesam-
ten Ausgaben auf. Beginnen Sie mit allen
Kosten, die regelmaRig anfallen —von

der Miete bis zum Vereinsbeitrag. Nehmen

Sie hierfir die Kontoausziige der letzten
12 Monate zur Hilfe. Feststehende Jahres-
beitrage (wie z.B. Versicherungen) rech-
nen Sie am besten auf den Monatsbetrag
um. Halten Sie dann die téglichen, veran-
derlichen Ausgaben fest. Dazu gehéren
Lebensmittel, Kleidung, das Kinoticket.

Je genauer Sie aufschreiben, umso besser
Uiberblicken Sie lhre Ausgaben. Stellen Sie
Einnahmen und Ausgaben gegeniiber und
sehen Sie selbst, wie viel Plus Ihnen bleibt.
Der Einnahmen-Ausgaben-Check auf der
Umschlagseite hilft Ihnen dabei, einen
aktuellen Uberblick Giber Ihr monatliches
Budget zu erhalten.

INFO

Einnohmen und Ausgoben lassen
sich leicht und ibersichtlich im
kostenfreien Haushaltsbuch von
Geld und Haushalt erfassen. Wer
seine Ausgaben lieber online erfas-
sen mochte, kann den kostenfreien
,,Web-budgefplaner“ von Geld und
Howshalt nutzen (s.S.59).



Wichtig ist es, eine eiserne Sparreserve
aufzubauen. Bleibt Ihnen hin und wieder
ein Plus, legen Sie dieses Geld schrittweise
als ,Notfallreserve* auf ein Tagesgeldkonto.
Ideal sind 2 bis 3 Monatsnettogehdlter.
Damit sind Sie jederzeit flissig und auf
der sicheren Seite, sollte z.B. die Wasch-
maschine ausfallen. Brauchen Sie einen
Teil davon auf, fullen Sie dementsprechend
wieder auf. So mussen Sie sich nicht
verschulden oder gréRere Spartopfe mit
langerer Laufzeit auflosen.

Tilgen geht vor sparen

Weitere Uberschiisse sollten Sie unbedingt
fur Kreditriickzahlungen nutzen. Da die
Kreditzinsen in der Regel wesentlich héher
als die Zinseinnahmen sind, ist die Riick-
zahlung lhrer Kreditschulden die bessere
Variante. Dies gilt vor allem bei risikoarmen
Anlageformen wie Sparbiichern oder Tages-
geldkonten. Die Kreditzinsen, die Sie durch
die Ruckzahlung kiinftig sparen, lassen
sich mit einer Sparanlage praktisch nicht
erwirtschaften.
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Risiken ausreichend absichern

Versicherungen gibt es fiir alle méglichen Lebensrisiken.
Diese kénnen sich im Alter andern.

Etwa sechs unterschiedliche Versicherun-
gen haben die Deutschen im Schnitt.

Jedoch fehlt bei ca. 20 Prozent der Haus-
halte eine private Haftpflichtversicherung,
die als absolut notwendig gilt. Es bedarf

also einer guten Ubersicht, um die richti-
gen Versicherungen fiir lhre individuelle
Lebenssituation auszuwdhlen. Und auch
die bestehenden Vertrage sollten Sie hin
und wieder auf den Priifstand stellen.



Stellen Sie sich deshalb folgende Fragen:
Welches Ereignis wére fir meine heutige
Lebenssituation existenzbedrohend?

Wie wahrscheinlich ist es, dass dieser Fall
eintritt? Welche individuellen Risiken
habe ich (Hobbys, Immobilienbesitz usw.)?
Beriicksichtigen Sie auch kommende Ver-
dnderungen und planen Sie diese bei lhrem
Versicherungsbedarf mit ein. Daraus leiten
sich dann die ,,Muss-Versicherungen* und
die ,Kann-Versicherungen* ab. Auch wer-
den Uberflussige Versicherungen deutlich.
Ist das Risiko gering und lasst sich die
Schadenshohe leicht aus eigener Tasche
zahlen, kénnen Sie auf die Versicherung
verzichten.

INFO

Einen ausfilhrlichen Uberblick zu
den Versicherungsarten und deren
Funktionsweise liefert die kostenfreie
Broschire ,Versichern mit Mafp*
von Geld und Houshalt (s.S.5%).
Nutzen Sie die Checkliste ,Mein
Versicherungs-Check', um lhren
Versicherungsschutz zu prtlnfer\.

Sie finden sie unter www.geld-und-
haushalt.de im Downloadbereich.

Tlpp

Uberprtl-Fen Sie regelmd(big die
Versickerur\gssckeine lhrer Ver-
sickerungen, das lohnt sich auch
finanziell. Manche Altvertraqe
weisen, wie z. B, bej der Privat-
haﬁpﬂickfversickerung, ZW nied-
rige Deckungsswnmen auf. Neue
Verfrc'xge bieten dann wieder einen
ousreichenden Schutz vor einem
existenziellen Risiko, zu oftmals
besseren Konditionen.

Die Haftpflichtversicherung ist ein unbe-
dingtes Muss, das gilt fiir jedes Alter. Da
Ihr Berufsleben groRtenteils hinter Ihnen
liegt, konnen Sie sich hingegen das Geld fiir
eine Berufsunfahigkeitsversicherung nun
sparen. Der Vertrag geht normalerweise bis
zum vereinbarten Lebensalter und 1auft
danach automatisch aus. Gehen Sie vorher
in Rente, kdnnen Sie diese Versicherung
jetzt getrost kiindigen.

Informieren Sie sich auBerdem, ob eine
Pflegezusatz- oder Pflegerentenversiche-
rung fir Sie infrage kommt. Wenn ja,
schlieBBen Sie diese nicht zu spat ab, am
besten deutlich vor lhrem 65. Lebensjahr.
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https://www.geld-und-haushalt.de
https://www.geld-und-haushalt.de

Vermoégen klug aufbauen

und verwenden

Beginnen Sie rechtzeitig vor dem Renteneintritt,
wenn lhr Einkommen noch héher ist, zu sparen.

Meist lassen sich gréRere Wiinsche oder
Anschaffungen nicht so ohne Weiteres aus
dem monatlichen Budget heraus finanzie-
ren. Wer ein ausreichendes Polster aufge-
baut hat, kann kommenden finanziellen
Herausforderungen gelassener entgegen-
sehen.

Wie der ideale Vermogensaufbau aus-
sieht, zeigt das ,Terrassenmodell der
Geldanlage“. Danach sollte das Vermdgen
wie die Felder eines Bergbauern terras-

senférmig verteilt sein. So wie das Wasser
von den oberen in die unteren Felder rinnt
und alles gleichmdRig bewdssert, sollte
lhr Geld vom Girokonto tber die kurz- und
mittelfristigen bis zu den langfristigen
Anlagen herabflieRen.

Wann immer es sinnvoll oder notwendig
ist, schichten Sie zwischen den Terrassen
um. Haben Sie eine gréRere Summe aus
einem der Topfe entnommen, fillen Sie
diesen zuerst wieder auf.




Das Terrassenmodell ?

der Geldanlage
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Terrasse 1
Laufender Zahlungsverkehr
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Zweck i Anlageformen : Empfohlene Summe
Abwicklung der :  Girokonto i Max. 1 Monats-

Ein- und Auszah- i einkommen
lungenimAlltag :

Terrasse 2
Reserve

Zweck i Anlageformen i Empfohlene Summe
Riicklagen fiir kurz- i Tagesgeldkonto, : Max.2 bis 3 Monats-
fristige Anschaffungen, | Geldmarktfonds, : einkommen
Reparaturen, Urlaub etc. Sparbuch :

,@, Terrasse 3 Terrasse
Mittelfristige Anlagen Altersvorsorge

Zweck i Empfohlene Zweck
GroRere Ausgaben, die Summe Altersvorsorge
in den nédchsten Jahren Max.derWert | e
planbar sind (neues Auto, : einerfiir Sie Anlaaef
Fernreise etc.) : typischen Grol3- n'agetormen

: Betriebliche Alters-
PPt ¢ anschaffung i

: vorsorge, Riester,

¢ (z.B.neues Auto) . ~
Anlageformen : Rurup, ungeforderte
Rentenfonds, Spareinlagen Produkte ...

Empfohlene Summe
Alles, was die
Terrassen 1 und 2
Terrasse 4 Ubersteigt
Langfristige Anlagen

Zweck i Empfohlene Summe
Immobilie, i Alles, was die
Vermogensaufbau Terrassen 1 bis 3
e, | UDETSTEIGE
Anlageformen

Renten- und Aktienfonds,
selbst genutzte Wohn-
immobilie

11






In der Rentenphase empfiehlt es sich, so
viel Geld kurz- oder mittelfristig anzulegen,
wie man Uber 5 Jahre zur Sicherung des
Lebensstandards zusatzlich zur gesetz-
lichen Rente benétigt.

Beispiel:

Sie bekommen eine gesetzliche

Rente von 850 Euro und bendti-
gen weitere 150 Euro monatlich
aus lhrer privaten Altersvorsorge
bzw. Ihren Ersparnissen.

Sie legen also fiir diesen zu-
sdtzlichen Bedarf 9.000 Euro
(150 Euro x 60 Monate) kurz-
oder mittelfristig an.

INFO

Weitere Informationen zum The-
mo. Sparen und Vermogensawaau
finden Sie in unserer kostenfreien
Broschiwre ,Sparen fir spater”

(s.S.5%).

Im ,Terrassenmodell“ ist das die Summe
aus den Stufen 1 bis 3. Der Rest darflanger
gebunden sein.

Bei weiterem Bedarf schichten Sie Ver-
mogen aus der Stufe 4 in die kurz- bzw.
mittelfristig verfligbaren Tépfe 2 und 3
um. Es ist empfehlenswert, den Anteil
schwankungsanfalliger Anlageformen
mit zunehmendem Alter immer weiter zu
reduzieren und in sichere Anlageformen
umzuschichten. Als bewdhrte Faustregel
gilt, dass der Aktienanteil lhres Vermdgens
etwa ,,100 minus Lebensalter” Prozent
umfassen sollte.

TIPP

Uberpraafen Sie, ob Sie lhrem Geld-
institut einen Freisfellungsauﬁ’rrcxg
erteilt haben. Der moximale Frej-
befrag pro Johr be‘l’rdg'l’ [.000 Euwro
fiur Alleinstehende bzw. 2.000 Euro
fir Verheiratete. Auf Jjeden Euro
oberhalb dieses Freibefrcxgs MuUss
Abgelmngssfeuer in Hohe von

L5 Prozent gezahlt werden.

13
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Versorgungsliicke schlief3en

Mit staatlicher Férderung und privater Altersvorsorge
schlieBen Sie Einkommensliicken im Rentenalter.

Das Niveau der gesetzlichen Rente wird
schrittweise gesenkt. Bis 2036 wird es
vermutlich bei rund 45 Prozent des letzten
Bruttoeinkommens liegen. Davon lasst
sich kaum der Lebensstandard im Alter
halten. Auch wenn der Finanzbedarfim

Versorgungsliicke schlieBen - so geht’s

100%—
80% —
100 %
Nettolohn
44 % —
0%—

Ca.80%
brauchen Sie, um
lhren Lebens-

standard zu halten

Ruhestand um ca. 20 Prozent niedriger

ist, bleibt immer noch eine Versorgungslii-

cke. Diese Differenz gilt es, mit geférderter
Zusatzversorgung und privater Altersvor-

sorge zu schliel3en.

Ca.35%
betragt die
durchschnittliche
Versorgungsliicke

=

Ca.45%
betragt das
durchschnittliche
Rentenniveau

(vor Steuern, 2036*)

*Prognose aus dem Rentenversicherungsbericht der Bundesregierung 2022.

all

3. Schicht:
Private
Altersvorsorge

2. Schicht:
Geférderte Zusatz-
versorgung
(betriebliche Rente
und Riester-Rente)

=

1. Schicht:
Geforderte Basis-
versorgung
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Gefdrderte Basisversorgung

Die gesetzliche Rente ist ein sicherer Grundstock fiir

das Auskommen im Alter. Je langer Sie eingezahlt haben,

umso besser fiir Ihre Rente.

Wdhrend lhres Erwerbslebens zahlen Sie
als erwerbstatige Person in die gesetzliche
Rentenversicherung ein. Die eine Hélfte
Ilhres monatlichen Beitrags zahlen Sie,

die andere Ubernimmt das Unternehmen,
bei dem Sie angestellt sind. Die Beitrage
werden nur bis zur sogenannten ,,Beitrags-
bemessungsgrenze“ (2023: 87.600 Euro
West, 85.200 Euro Ost) erhoben. Geld, das
Sie daruiber hinaus verdienen, steigert die
Rente nicht mehr.

Was beeinflusst die Héhe der Rente?

In der gesetzlichen Rentenversicherung
sparen Sie kein Geld an, sondern sammeln
Entgelt- oder auch Rentenpunkte. Die Ent-
geltpunkte hangen hauptséachlich davon ab,
wie lange Sie rentenversicherungspflich-
tig waren und wie viel Sie in jedem Jahr
verdient haben. Einen ganzen Entgeltpunkt
erhalten alle, die mit ihrem Verdienst genau
dem Jahresdurchschnittsverdienst aller

Versicherten (2023: vorldufig 43.142 Euro)
entsprechen. Betragt der Verdienst genau
die Hélfte, werden 0,5 Entgeltpunkte
gutgeschrieben, bei doppelt so hohen
Einklnften 2,0 Entgeltpunkte. Ein Renten-
punkt entspricht seit dem 1. Juli 2022

in den neuen Bundeslédndern 35,52 Euro
im Monat, in den alten Bundesldandern
36,02 Euro (Stand: Juli 2022).

Tlpp

Bei unsfe’rigen Erwerbsbiogra-ﬁen
sollte man sich Frakzei’rig zur
Rente beraten lassen. Manchmal
profitiert man noch von Rege-
Iungen, die im Laufe der Johre
abgesd«a#+ wurden. Nutzen Sie
das kostenlose Servicetelefon
0800 10004800 der Deutschen
RemLem/ersickerung oder gehen
Sie zu einer F)erafungssfelle in
lhrer Néhe.

17
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Wichtige Beitragszeiten sichern

Arbeit in Teilzeit und im Minijob hat einen
erheblichen Einfluss auf die Rente: Durch
den geringeren Verdienst fallen die spate-
ren Rentenzahlungen niedriger aus. Wenn
Sie einem Minijob nachgehen, gibt es zwar
eine Befreiungsmadglichkeit, aber es ist in
der Regel immer sinnvoll, eigene Betrdge in
die Rentenkasse einzuzahlen, um pflicht-
versichert zu sein.

Wenn lhnen Arbeitslosigkeit droht, melden
Sie sich rechtzeitig 3 Monate vorher bei
der Arbeitsagentur. Sonst wird das Arbeits-
losengeld | mit einer Sperrfrist belegt und
wahrend dieser Zeit flieBen keine Zahlun-
gen in die Rentenversicherung.

Alle, die Birgergeld (friiher Arbeitslosen-
geld Il) erhalten, zahlen zwar keine Beitra-
gein die gesetzliche Rentenversicherung,
die Zeiten werden aber als Wartezeit aner-
kannt. Das hilft Ihnen, die Voraussetzun-
gen z.B. flr einen fritheren Renteneintritt
zu schaffen.

Als angehdrige Pflegeperson zahlt die
Pflegekasse fiir Sie die Beitrage an die
Rentenversicherung. Dafiir diirfen Sie aber
nicht mehr als 30 Stunden in der Woche
arbeiten gehen. Auch wenn Sie gar nicht
erwerbstatig sind, zahlt die Pflegekasse
lhre Beitrdge.

Aufstockung mit der Grundrente

Seit 2021 sorgt die Grundrente dafir, dass
bei Menschen mit langer Lebensarbeitszeit
und geringem Lohn die eigene Rente mit
einem staatlichen Zuschlag aufgestockt
wird. Diesen gibt es, wenn man mindestens
33 Jahre Pflichtbeitragszeiten vor allem
aus Beschédftigung, Kindererziehung und
Pflegetdtigkeit, aber auch Zeiten einer
Pflichtversicherung von Selbststédndigen
vorweisen kann. Bei der Berechnung des
Zuschlags werden weitere Einkommens-
quellen wie Miete oder Betriebsrenten
beriicksichtigt, nicht jedoch das Vermé-
gen. Zur Orientierung: Um den vollen
Aufschlag zu erhalten, darf das monatliche
Einkommen als Rentnerin oder Rentner
bei hdchstens 1.317 Euro (Alleinstehende)
bzw. 2.055 Euro (bei Ehepaaren) liegen
(Stand: Juli 2022). Die Grundrente wird
ohne Antrag und ergénzend zur Rente
ausgezahlt.

INFO

Fir Selbststandige oder qut verdie-
nende Angestelite kann die Rirup-
bzw. Basis-Rente eine wichtige
Erganzung fur die Alfersabsickerung
sein. Hier unterstitzt der Staat
nicht mit Zulagen, sondern mit
Steuervorteilen fir die geleisteten
Einzahlungen. Die Rirup-Rente hat
Jjedoch enge Vorgaben, klaren Sie,
ob diese fur Sie infrage kommt.



Die geférderte
Zusatzversorgung

Wer die staatlichen Férderungen mitnimmt, sorgt

fur eine gute Rendite und eine weitere Absicherung. g
a2 C
28
& g

Die betriebliche Altersvorsorge langen, dass Teile Ihres Gehalts als Direkt- E

Als angestellte Person haben Sie einen versicherung in die betriebliche Altersvor-

Rechtsanspruch auf die betriebliche Alters-  sorge eingezahlt werden. Mdglich ist auch,

vorsorge. Dadurch kénnen Sie von lhrer dass der Betrieb alleine Beitrdge einzahlt

Arbeitgeberin oder lhrem Arbeitgeber ver-  oder eine Kombination aus beidem.
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Es gibt finf M6glichkeiten der betriebli-
chen Altersvorsorge: ,,Pensionskassen* und
~Pensionsfonds*®, die ,Direktversicherung®,
die ,Unterstiitzungskasse* sowie die ,,Di-
rektzusage“. Davon werden die ersten drei
extern Uiber ein Versicherungsunternehmen
abgewickelt. Unterstiitzungskasse und
Direktzusage sind seltener zu finden und un-
terliegen besonderen steuerlichen Rahmen-
bedingungen. Welches Modell eingesetzt
wird, legt das Unternehmen fest. Schauen
Sie, ob dies in Ihrem Arbeitsvertrag oder

in einer Betriebsvereinbarung geregelt ist
oder fragen Sie in Ihrer Personalabteilung
nach.

Alle finf Formen sind gleichermaRen durch
Steuervorteile und teilweise durch Befrei-
ung von Sozialabgaben begiinstigt. Die
Einzahlungen sind bis zu einem Betrag von
8 Prozent der Beitragsbemessungsgrenze
(Hochstbetrag 2023: 7.008 Euro) steuer-
frei. Zusédtzlich lassen sich Einzahlungen

in Hohe von bis zu 4 Prozent der Beitrags-
bemessungsgrenze (Héchstbetrag 2023:
3.504 Euro) sozialversicherungsfrei in den
Vertrag einzahlen.



Die Beteiligung des Unternehmens wird weiterleiten. Seit 2022 gilt das fur alle

durch das seit 2018 geltende Betriebsren-  bestehenden Vertrdge. Priifen Sie deshalb

tenstarkungsgesetz schrittweise zur Pflicht. vor 2019 abgeschlossene Vertrage auf
Anpassung.

Seit 2019 missen alle Unternehmen,

soweit sie Sozialversicherungsabgaben Dies gilt auch fiir das zusatzlich eingefiihrte

einsparen, den ersparten Anteil in pauscha- Sozialpartnermodell. Hier einigen sich Un-

lierter Form (15 Prozent des Umwandlungs- ternehmen und Gewerkschaften auf eine

beitrags) zugunsten ihrer Beschéftigtenan  Vorsorgeform, jedoch ohne Garantieleis-

die durchfiihrende Versorgungseinrichtung tung auf eine bestimmte Rentenhéhe.
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~©— Fur die Entscheidung zur Entgeltumwondlung gibt es
=~ neben der Forderung weitere wichtige Aspekte.

-> Da sich lhre Arbeitgeberin oder lhr -> Sind Sie im Ruhestand gesetzlich kran-
Arbeitgeber um die Vertrage kiimmert, kenversichert und beziehen Betriebs-
ist dies ein einfacher und bequemer Weg rente, dann steht Ihnen ein Freibetrag
zu einer zusatzlichen Altersvorsorge. von 169,75 Euro (Stand: 2023) zu. Nur

der dartiber hinausgehende Anteil

-> Lukrativ ist die Entgeltumwandlung der Betriebsrente wird dann mit dem
insbesondere dann, wenn der Betrieb Beitragssatz der Krankenversicherung
einen Beitrag leistet. belegt.

-> Bei der Entgeltumwandlung wird der -> Das Geld ist fest und Sie kénnen
Beitrag direkt von Ihrem Bruttogehalt Erspartes nicht vorzeitig fur andere
abgezogen. Zwecke verwenden.

-> Weil die Beitrage das Bruttoeinkommen
senken, fiihren sie aber auch zu weniger
Rentenpunkten. Dadurch sinkt Ihr spa-
terer staatlicher Rentenanspruch.

INFO

Betriebsrenten sind geschitzt und
werden nicht angetastet, selbst
wenn Sie irgendwann F)(Lrsergeld
beziehen. Auch wenn der Betrieb

insolvent wird, ist die Betriebsrente
geschidtzt,
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Wichtig zu wissen: Bei Pensionsfonds,
Pensionskassen und Direktversiche-
rungen ist es meist méglich, nach
einem Wechsel des Unternehmens das
angesparte Guthaben innerhalb eines
Jahres zu libertragen, doch nicht immer
bleiben giinstige Konditionen erhal-
ten. Anspriiche auf eine Rente aus der
Unterstiitzungskasse und der Direktzu-
sage kénnen Sie bei einem Jobwechsel

nicht mitnehmen. Denken Sie daran,
dass Betriebsrenten, die durch Zuschis-
se des Betriebs finanziert werden, erst
unverfallbar sind, wenn mindestens seit
3 Jahren (vor 2018: 5 Jahren) eingezahlt
wurde. Wenn Sie per Entgeltumwand-
lung in eine betriebliche Altersvorsorge
einzahlen, kénnen Ihre Rentenanspriiche
—auch bei einem Arbeitsplatzwechsel -
nicht verfallen.




Der Riester-Vertrag

Durch die staatlich geférderte Riester-
Rente konnen Sie zusatzlich fir das Alter
vorsorgen. Zu den eigenen Sparbeitragen
zahlt der Staat einen jahrlichen Zuschuss.
Das ist die Grundzulage in Hohe von

175 Euro. Hinzu kommt eine Zulage fiir
jedes vor 2008 geborene Kind in Héhe von
185 Euro. Fur nach 2008 geborene Kinder
gibt es 300 Euro. Uberlegen Sie, wie viel
Sie sparen mochten. Um die volle Zulage
zu erhalten, mussen Sie jahrlich 4 Prozent
des Bruttovorjahreseinkommens, maximal
2.100 Euro (bei Ehepaaren das Doppelte),
in einen riesterfahigen Sparvertrag einzah-
len. Der minimale jahrliche Eigenbeitrag,
um die volle Riester-Férderung zu erhalten,
ergibt sich aus 4 Prozent des Bruttovorjah-
reseinkommens abziiglich der Grundzulage
und gegebenenfalls weiteren Kinderzulagen.

Riestern ist steuerrelevant

Zusatzlich setzen Sie lhre Beitrage und
Zulagen noch im Rahmen |hrer Einkom-
mensteuererkldarung ab. Das Finanzamt
prift, ob Sie Giber die Zulagen hinaus
Anspruch auf einen Steuervorteil haben.
Das betrifft oft Menschen mit Giberdurch-
schnittlichem Einkommen oder Kinderlose
und fihrt zu nennenswerten Erstattun-
gen der Einkommensteuer. Riesterfdhig
sind zertifizierte Banksparplane, Bauspar-
vertrage, Fondssparplane und private
Rentenversicherungen.

Die Riester-Rente miissen Sie bei der Aus-
zahlung wédhrend des Rentenalters komplett
versteuern (,nachgelagerte Besteuerung®).
Das lohnt sich aber meistens trotzdem. Das
Einkommen wahrend des Ruhestands ist
haufig niedriger als im Berufsleben. Da-
durch zahlen Sie auch weniger Steuern.

INFO

Empfangerinnen und Empfanger
von birgergeld bekommen weiter
die stoatliche Zuloge fur den
Riester-Vertrag, obwohl sie nicht
in die gesetzliche Rentenversiche-
rung einzahlen. Hierzu reicht eine
Jjahrliche Einzahlung von 60 Euro.

Etwas anders gelagert ist dies beim
Wohn-Riester-Vertrag, der in Form eines
Bausparvertrags oder eines Darlehens-
vertrags abgeschlossen werden kann. Hier
sparen Sie nicht fiir die Rente, sondern
entschulden Ihre Immobilie schneller und
sichern sich damit ein mietfreies Wohnen
im Alter. Da Sie keine Auszahlung im Alter
erhalten, auf die Steuer erhoben werden
kann, kommt hier das Wohnférderkonto
zum Zuge. Dieses fiktive Konto enthdlt
die staatlich geférderten Leistungen zur
Tilgung lhrer Baufinanzierung, maximal
2.100 Euro im Jahr. Dieser Betrag wird
jahrlich mit 2 Prozent verzinst. Ab dem
Renteneintritt missen Sie den auf dem
Wohnférderkonto angesammelten Betrag
versteuern. Sie haben hier die Wahl: ent-
weder die Steuerschuld mit einer Einmal-
zahlung abgelten und dabei den Nachlass
von 30 Prozent mitnehmen oder jahrlich bis
zum 85. Geburtstag einen Teil versteuern.
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Fur alle Formen der betrieblichen Altersvor-

Weitere staatliche Férderungen

sorge konnen Sie auch die Riester-Férderung Rund 94 Prozent aller Beschéftigten haben
nutzen. Dann werden die Beitrdge aus dem  Anspruch auf ,vermdégenswirksame Leis-

Nettogehalt gezahlt und Sie durfen diese
bei der Steuererkldarung geltend machen.

INFO

Wenn nicht beide Eheleute einen
Anspruck ouf Riester-Forderung
hoben, ist es fir die nicht forder-
berechfigte Person dennoch mog-
lich, die Grundzuloge in Hohe von
[75 Euro pro TJohr zw bekommen.
Dozu muss die Person den Eigen-
beifrag von 60 Euro pro Johr in
einen eigenen Vertrag einzohlen.

tungen®, kurz VL genannt. Dabei zahlt der
Betrieb bis zu 40 Euro extra als monatli-

chen Sparbeitrag direkt auf eine bestimm-
te Geldanlage (z.B. Fondsanlage oder

Bausparvertrag) ein. Die Hohe der Zahlun-

gen regelt der Arbeits- oder Tarifvertrag.
Wer nicht die vollen 40 Euro bekommt, darf
selbst bis zu diesem Betrag aufstocken.

Wer innerhalb bestimmter Einkommens-
grenzen bleibt (bei Ehepaaren verdoppeln
sich die Werte), erhdlt zusatzlich noch die
staatlichen Zulagen: die Arbeitnehmer-
sparzulage und die Wohnungsbaupramie.

Ubersicht der staatlichen Férderungen

Forderung Anlageform

Hohe der jéhrlichen
Forderung

Bedingungen
Max. zu versteuerndes Einkom-
men fir Alleinstehende/Paare

Vermdégenswirk- ;Banksparplan,

Max. 480 €,

Regelung tiber Tarifvertrag oder

same Leistungen Bausparvertrag, 40 € pro Monat Betriebsvereinbarung
(VL) Fondssparplan,
: Baukredittilgung
Arbeitnehmer- Aktienfonds 20 % auf max. 400 €, 20.000€/40.000€
sparzulage hochstens 80 €
Bausparvertrag 9% auf max. 470€, 17.900€/35.800€
héchstens 43 €
Tilgung Baukredit 9% auf max. 470€, 17.900€/35.800€
: héchstens 43 €
Wohnungsbau- Bausparvertrag 10 % auf max. 700, Ansparung zusdtzlich zu VL
pramie : héchstens 70 € erforderlich

35.000€/70.000€
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Die private Altersvorsorge

Auch innerhalb eines kurzen Zeitraums konnen Sie
noch Vermdégen fiir die Altersvorsorge aufbauen.

Wer bis jetzt eher zuriickhaltend gespart
hat, kann die kommenden Jahre nutzen, um
sich mit zusétzlichen Beitrdgen ein groReres
Polster zu schaffen. Um die passende Anlage
zu finden, sollten Sie sich umfassend bei
einer Sparkasse oder Bank beraten lassen.

Die private Rentenversicherung

Sie haben die Wahl zwischen einer klassi-
schen und einer fondsgebundenen Renten-
versicherung. Das Geld, das Sie einzahlen,
wird fiir Sie angelegt, verzinst und bei Ren-
tenbeginn wieder ausgezahlt. Die klassische
Rentenversicherung eignet sich fiir sicher-
heitsbewusste Sparerinnen und Sparer.
Sie garantiert eine Mindestverzinsung. Ab
einem vereinbarten Termin gibt es eine le-
benslange Rente, eine einmalige Abfindung
oder eine Kombination aus beidem.

Bei der fondsgebundenen Rentenversi-
cherung werden die Beitrdge in Fonds am
Kapitalmarkt angelegt. Auch hier erhalten
Sie eine lebenslange Rente oder eine
einmalige Abfindung. Aber deren Hohe
ist von der Entwicklung der Fondsanlagen
abhangig. Es ist auch méglich, einen gro-
Reren Geldbetrag einzuzahlen und sofort
danach die Rentenzahlungen zu erhalten.
Das nennt man ,Sofortrente®.

INFO

Die Arbeitsagentur gewahrt beim
Burgergeld Empfangsberechtigten
einen Freibetrag von 750 Euro pro
vollendetem Lebensjahr fir die
private Altersvorsorge. Es lohnt sich
also in jedem Fall, fur das Alter vor-
zusorgen. Das Geld darf aber nicht
vor dem Ruhestand verfigbar sein.

Die Immobilie als Altersvorsorge

Sie kdnnen lhr Geld auch einsetzen, um
ein Haus oder eine Eigentumswohnung zu
kaufen. Der Vorteil ist die im Alter gesparte
Miete oder eine Wertsteigerung, die Sie
durch einen Verkauf mitnehmen kénnen.
Eine Immobilie mit einem Kredit zu finan-
zieren, kostet aber ebenfalls Geld.

Hinzu kommen héhere Nebenkosten und
Reparaturen. AuBerdem sollten Sie die
Schulden spatestens zu Rentenbeginn los
sein. Ein Immobilienkauf ist deshalb nur
sinnvoll, wenn Sie ohnehin den Wunsch
nach den eigenen vier Wanden haben.



INFO

Informieren Sie sich in der kosten-
freien Broschire ,Sparen fur spater®,
wie Sie den optimalen Vermogens-

aufbau schaffen konnen,
Bestelladresse auf Seite 59.

TTTTE——

Im Berufsleben
vorsorgen

TIPP

Halten Sie sich am besten Zur
groben Orienﬁertms, wie hoch
lhre zusatzliche Alfersvorsorge

sein soll, an die Fausfresel:
10 Prozent des Bruttoein-
Kommens furs Alter sparen.

Das Haus sollte auBerdem nicht der ein-
zige Baustein der Altersvorsorge sein. Die
Miete macht namlich nur einen Teil der
festen Ausgaben aus, die Sie wahrend der
Rentenzeit aufbringen missen.

Andere Anlageformen

Fir die Altersvorsorge bieten sich fast samt-
liche Sparformen wie Tagesgeld, Festgeld,
Sparbriefe oder auch risikoreichere Anlagen
wie z.B. Fonds an. Stecken Sie aber nie all
lhr Geld in eine Anlage. Streuen Sie das
Risiko. Lassen Sie sich dazu am besten von
einer Sparkasse oder einer Bank beraten.

Je ndher Sie dem Ruhestand kommen,
desto weniger Risiken sollten Sie ein-
gehen. Spatestens 5 Jahre vor dem
Ruhestand empfehlen wir Ihnen, von
ertragsorientierten in sichere Anlagen
umzuschichten. Sie wollen ja nicht das
Risiko eingehen, dass die Ersparnis-

se gerade dann einen schlechten Kurs
haben, wenn Sie sie brauchen. Hier gilt
die Faustregel ,,100 minus Lebensalter*
als Prozentwert fiir die maximale Aktien-
quote. Beobachten Sie den Kurs lhrer
Anlagen und wéhlen Sie einen glinstigen
Zeitpunkt fiir den Wechsel.
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Renteninformation
und Kontenkldarung

Die jahrliche Renteninformation ermdglicht einen ersten
realistischen Blick in lhre finanzielle Zukunft als Rentnerin
bzw. Rentner. Wichtig ist die Kontenklarung.

Wer mehr als 5 Jahre in die gesetzliche
Rentenkasse eingezahlt hat, bekommt ab
dem 27. Geburtstag einmal jéhrlich eine
Renteninformation. Darin kénnen Sie den
aktuellen Stand Ihres Rentenkontos ein-
sehen. AulRerdem wird hochgerechnet, wie
sich die Rentenanspriiche entwickeln.

Bei diesen Zahlen sollten Sie bedenken:
Die Renteninformation nennt lhnen lhre
Bruttorente. Davon werden noch Sozialbei-
trage (Kranken- und Pflegeversicherung)
sowie Steuern abgezogen. Fir die Sozial-

versicherung werden rund 11 Prozent der
Bruttorente fdllig. Die H6he der Steuern
ist abhangig vom Jahr des Rentenbeginns
(Stichwort: Rente und Steuern, s. S. 44).

Sobald Sie 55 Jahre alt sind, erhalten Sie
statt der Renteninformation alle 3 Jahre
eine Rentenauskunft. Sie ist wesentlich
ausfuhrlicher und beriicksichtigt neben
der Regelaltersrente z.B. auch Hinterblie-
benenrenten. Spdtestens jetzt sollten Sie
den Versicherungsverlaufin lhrem Renten-
konto gruindlich prufen.
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Hier steht das Datum, ab wann Sie die Hier erfahren Sie lhren aktuellen
Regelaltersrente erhalten kénnen. :  Rentenanspruch fiir den Fall der
; vollen Erwerbsminderung.

ortnan,
65 070260 2 g e
Deutscha
Rentenfersicherung
Bund
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Das ist in etwa lhre Rentenhdhe,
bei einer angenommenen jahr-
lichen Rentenanpassung von

1 bzw. 2 Prozent.

Das sind lhre derzeit erworbenen
Anspriiche fiir die Altersrente —
ohne weitere Einzahlung.

So viel betrdgt der hochgerechnete
Rentenanspruch, wenn Sie weiter-
hin so viel wie bisher verdienen.



N
:@: Achten Sie darouf, dass alle rentenrechtlich bedeutenden
S Zeiten in lhrem Rentenkonto gespeichert sind.

-> Entscheidend fiir die Rente sind die -> Weitere Anrechnungszeiten sind unter
Beitragszeiten. Hier wurden Pflichtbei- bestimmten Voraussetzungen Arbeits-
trdge oder freiwillige Beitrdge gezahlt. losigkeit und Arbeitsunfahigkeit, auch
Dazu zdhlen auch Wehr-, Zivil- oder wenn in dieser Zeit keine Beitrage
Bundesfreiwilligendienst. gezahlt wurden.

-> Auch die Zeiten der Kindererziehung -> Zeiten, in denen Kinder erzogen oder
werden fir 24 bzw. 36 Monate als Bei- Angehorige gepflegt werden, sind als
tragszeiten gefiihrt (s. dazu auch S. 33). Beriicksichtigungszeiten im Versiche-

rungsverlauf gefiihrt.
-> Dariiber hinaus wird die Schul-, Fach-

c
oder Hochschulausbildung nach dem -> Lange private Auszeiten oder eine ;E
17. Lebensjahr und fiir maximal selbststdandige Tatigkeit, ohne dass k-
8 Jahre als Anrechnungszeit auf- Beitrdge gezahlt wurden, werden nicht § E
genommen. fur die gesetzliche Rente angerechnet. g: E

Wenn Sie unsicher sind, ob lhr Versiche-

rungsverlauf alle wichtigen Zeiten erfasst TiPP
oder wenn Sie darin Liicken gefunden Werden Sie schnell aktiv, wenn Sie
haben, stellen Sie bei der Rentenversiche- in lhrem Rentenkonto eine Licke
rung einen Antrag auf Kontenklarung. entdeckt haben. Denn je langer
der frogliche Zeitraum zurickliegt,
Nach der Kontenklarung erhalten Sie von Ih- desto schwieriger kann es werden,
rer Rentenversicherung einen Feststellungs- fehlende Nochweise und Unterlagen
bescheid. Darin werden alle Zeiten in lhrem zu beschaffen. Vereinbaren Sie
Versicherungskonto angegeben, die langer einen Beratungstermin bei lhrem
als 6 Jahre zuriickliegen. Fehlerhafte Anga- Rentenversicherungstrager in lhrer
ben kénnen Sie korrigieren lassen. Nahe (Adresse s.S.55).

. = & O b o

INFO

Stellen Sie bei lhrem Versiche-
rtmgerréxger einen Antrag ouf
Kontenklarung enfweder telefo-
nisch oder schriftlich. Sie konnen
ihn auch direkt online ausfillen.
(Adresse s.S.55)
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Die Rentensituation von Frauen

Frauen haben langere Auszeiten, arbeiten haufigerin
Teilzeit und verdienen oft weniger.




Im Durchschnitt betrdgt die Lebensar-
beitszeit bei Frauen 37 Jahre, bei Mdnnern
41 Jahre. Gleichzeitig liegt der Bruttostun-
denverdienst von Frauen um 18 Prozent
niedriger als der von Mdnnern. Deshalb
haben Frauen oft geringere Rentenanspri-
che. Umso wichtiger ist es, alle Mdglich-
keiten fur eine finanzielle Verbesserung im
Ruhestand auszuschopfen.

Kinder und Rente

Zeiten der Kindererziehung werden in der
gesetzlichen Rentenversicherung so an-
gerechnet, als hdtten Sie eigene Beitrage
gezahlt. Fiir ab 1992 geborene Kinder
werden 3 Erziehungsjahre und damit

3 Rentenpunkte angerechnet, fiir davor
geborene Kinder werden die Erziehungs-
jahre mit 2,5 Rentenpunkten anerkannt.
Verdient die Mutter wahrenddessen wieder
Geld, kommen die Punkte obendrauf. Die
Obergrenze ist die Beitragsbemessungs-
grenze. Gut verdienende Mtter profitie-
ren somit von dieser Regelung weniger.
Zusatzlich gibt es im Anschluss an die
Kindererziehungszeiten die sogenannte
Beruicksichtigungszeit. Sie 1auft bis zum
vollendeten 10. Lebensjahr des Kindes.
Wenn die Mutter in dieser Zeit unter-
durchschnittlich verdient, weil sie z.B.
den Hauptteil der Erziehungsarbeit
tibernimmt, wird der Rentenanspruch
wdahrenddessen auf bis zu einen Entgelt-
punkt pro Jahr aufgestockt.

Rentenanspriiche teilen

Bei einer Scheidung werden die Renten-
anspriiche der Verheirateten geteilt. Beim
sogenannten Versorgungsausgleich geben
die Betroffenen jeweils die Halfte ihrer in
der Ehezeit erworbenen Anspriiche an die
ehemalige Partnerin oder den Partner ab.
Auch ohne Scheidung kénnen die in der
Ehezeit erworbenen Rentenanspriiche
untereinander aufgeteilt werden.

Sprechen Sie frihzeitig mit lhrer Partnerin
bzw. Ihrem Partner tber einen finanziel-
len Ausgleich, sollten Sie aus familiaren
Griinden beruflich und finanziell kiirzertre-
ten. Hier kann ein notariell beglaubigter
Ehe- oder Partnerschaftsvertrag zu klaren
Losungen fiihren.

Von der Grundrente profitieren

Mit der Einfiihrung der Grundrente (s. dazu
auch S.18) verbessert sich die Renten-
situation insbesondere fiir Frauen mit
geringem Einkommen bei langer Erwerbs-
tatigkeit. Die erworbenen Rentenpunkte
werden aufgestockt, wenn der Verdienst
zwischen 30 und 80 Prozent des Durch-
schnittseinkommens lag und mindestens
33 Beitragsjahre vorliegen.

33
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Das Budget neu aufstellen

Mit dem Ruhestand verandern sich die Einnahmen und
Ausgaben. Eine Budgetplanung verschafft Sicherheit.

Jeder Umbruch wirkt sich auch auf Ihr
Haushaltsbudget aus. Schauen Sie deshalb
realistisch auf lhre heutige und zukiinftige
finanzielle Situation. Verschaffen Sie sich
mit dem Einnahmen-Ausgaben-Check auf
der Umschlagseite einen genauen Uber-
blick tiber lhre heutige Situation (mehr
Informationen s.S. 6). So sehen Sie auf
einen Blick, wie es um lhre Konsumge-
wohnheiten steht und wie sich daraus lhr
Finanzbedarf im Alter ableiten 1dsst.

Mit welchen Einnahmen Sie im
Ruhestand rechnen kénnen

Um lhre voraussichtlichen Einnahmen
im Ruhestand abschatzen zu kénnen,
nehmen Sie die Renteninformation bzw.
lhre Rentenauskunft als Planungsgrund-
lage. Sie enthdlt alle Einzahlungen in die
Rentenversicherung. Suchen Sie aus lhren
Unterlagen alle weiteren zukiinftigen
Renteneinkiinfte heraus. Das kénnen Be-
triebsrenten (Personalabteilung fragen),
Renten bei berufsstandischen Versor-
gungswerken oder privat abgeschlossene
Rentenversicherungen (Versicherungs-
scheine priifen) sein. Notieren Sie die
niedrigsten Werte, dann sind Sie mit lhrer
Kalkulation auf der sicheren Seite.

Setzen Sie bei den Einnahmen unbedingt
Ihre Nettorente an, denn von |hrer Brutto-
rente gehen je nach Vertragsart noch
Beitrage zur Kranken- und Pflegeversiche-
rung sowie gegebenenfalls Steuern ab. Nur
so wird lhre Budgetrechnung nicht verzerrt.

Zu den moglichen Einnahmen im Ruhe-
stand zdhlen auch die Einnahmen aus lhrem
Vermdgen. Davon miissen Sie alle heute lau-
fenden Kredite abziehen, damit Sie erfahren,
tber wie viel Sie tatsdachlich verfiigen. Sie
entscheiden, ob Sie aus lhrem Verm&gen
spdter die monatliche Rente aufstocken,
einen Teil ausgeben oder etwas vererben
méchten. Uberlegen Sie auRerdem, wie
lange lhr Erspartes ausreichen muss. Eine
lebenslang garantierte Zahlung, beispiels-
weise durch Einzahlung eines bestimmten
Betrags in eine Sofortrente, bringt eine eher
niedrige Monatsrente. Wenn Sie das Geld in
einem Fonds anlegen und daraus regelmdf3ig
etwas entnehmen, fiihrt das letztendlich
zum vollstdndigen Verzehr des Vermogens.

Ziehen Sie nun von den errechneten
Monatseinnahmen rund 80 Prozent Ihrer
jetzigen Ausgaben ab. Fiir eine grobe
Planung ist dieser Wert erst einmal realis-
tisch. Ist Ihr Ergebnis negativ, besteht eine
Versorgungsliicke.



AN

Einnahmen im Ruhestand beispiel lhre F)erecknuu’xg
Gesetzliche Rente 1.600
Betriebliche Rente, 200
Versorgungsvderke

Private Ren’renversichermgen SO
Einkiinfte aus Verm()gen 0
(Mieten, Zinsen usw.)

Summe monatlicher 1.950
Einkiinfte

Ausgaben (co. 807* der 2.300
bisl«erigen Konswnausgaben)
Einnahmen - Ausgaben -350

*Bzw. Ihre individuelle Einschatzung.
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Ausgaben verdndern sich im Alter

Damit Sie lhre kiinftigen Ausgaben ab-
schétzen konnen, lohnt es sich, mégliche
Veranderungen friithzeitig einzuplanen.
Manches ist fiir die neue Lebensphase
typisch, manches sehr individuell. Ent-
scheiden Sie selbst, was lhnen wahrschein-
lich erscheint und tberschlagen Sie, ob
einzelne Ausgaben eher steigen oder
sinken.

Verdnderte Ausgabensituation

Zur Orientierung: In der Regel geht man
im Ruhestand von 80 Prozent des heutigen
Finanzbedarfs aus.

Wollen Sie Ihr Budget noch genauer planen,
stellen Sie Ihren aktuellen Ausgaben die
voraussichtlichen Ausgaben im Ruhestand
gegeniiber. Dazu finden Sie in der Ubersicht
auf der Umschlagseite eine weitere Spalte.

Ausgaben, die geringer Ausgaben, die sich erhohen
werden oder wegfallen oder hinzukommen
Wohnung Immobilienkredit ist abbezahlt [ | i Altersgerechter Umbau ]
. . Energiekosten durch léngere
Umzug in kleinere Wohnung ] Anwesenheit ]
Erndhrung Geringerer AuRer-Haus-Verzehr [ | | Krankheitsbedingte Dit ]
Hausarbeit, Gemeinschaftliches Wohnen ] Stérkere Unterstiitzung durch u
Dienstleistungen reduziert Bedarf Haushaltshilfe, Gartenhilfe usw.
. Reduzierte Beitrage fiir Mehrbedarf an Gesundheits-
el Gesundheitsprogramme o leistungen N
Ausgaben fiir Betreuung, Pflege ]
o . u Anschaffung eigener Pkw
Mobilitat Wegstrecke zur Arbeit entfallt [ | statt Firmenwagen []
. . . Private Reise- und Fahrtkosten
Zweitwagen wird unnétig ] nehmen zu ]
Berufskleidung entféllt ]
Ausbildungsunterstiitzung . .
Zahlungen der Kinder entfllt ] Unterstlitzung Enkelkinder []
Kredite sind abbezahlt []
Versicherunaen Berufsunfahigkeit muss nicht (] Erhohte Beitrdge, z. B. bei Auto- und 0
9 mehr versichert werden Auslandsreisekrankenversicherung
Freizeit Bei abnehmender Mobilitat ] Mehrausgaben durch Aktivitdten 0]
verringern sich die Ausgaben wie Reisen und Hobbys
Verglinstigungen fur dltere ]
Menschen




TIPP

Ordnen Sie lhre Ausgaben in not-
wendig, angenehm und iberflissig.
Dann finden Sie schnell heraus,
wo Sie den Rotstift ansetzen
konnen. Weitere Spartipps finden
W’ Sie in der kostenfreien Broschiure
(AR L ,Okologisch haushalten von Geld
' und Haushalt (s. S.5%).

Kosten senken

In der Regel reduzieren sich im Ruhestand
die Ausgaben von selbst. Nehmen Sie
lhre Ausgaben kritisch unter die Lupe und
suchen Sie weitere Einsparpotenziale.

Die Nebenkosten machen einen hohen
Anteil an den regelméaRigen Kosten eines
Haushalts aus. ,RegelmdRig” sollte aber
nicht mit ,unveranderlich“ verwechselt

werden. Weil insbesondere der Energie-
verbrauch ins Geld geht, lohnt es sich,
hier genauer hinzusehen. Mit eigenen
Verhaltensdnderungen wie sparsames
Heizen, richtiges Liiften oder regelmaRige
Wartungen kann das Budget geschont
werden. Gleichzeitig lohnt immer ein
Angebotsvergleich. Mit einem Tarifrechner
(Adressen s.S.55) lasst sich der passende
Versorger finden.
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Friher oder spdter in Rente?

Mit einem realistischen Blick auf die Finanzen lasst sich
der Zeitpunkt fiir die Rente leichter klaren.

Manche ziehen sich aus dem Arbeitsleben ~ Wenn Sie mit dem friiheren Renteneintritt
zuriick, um mehr Zeit in der Partnerschaft  liebdugeln, kénnen Sie ab dem 50. Lebens-
oder der Familie zu verbringen. Andere jahr die Abschldage mit Sonderzahlun-
haben nach 40 oder mehr Arbeitsjahren gen in die Rentenkasse ausgleichen. Die
einfach das Gefuihl, dass es reicht. Doch Ausgleichszahlungen kénnen Sie Uber

wer vor Erreichen der Regelaltersrente mehrere Jahre verteilen und als Aufwen-
aufhéren mdéchte zu arbeiten, sollte genau  dungen fiir Altersvorsorge beim Finanzamt
rechnen. geltend machen.



So kénnen Sie in Rente gehen

Geburts- ;| Regelaltersgrenze Bei Rente mit
jahr 63 Jahren

1958 66 Jahre 10,8 % Abschlag

1959 66 Jahre +2 Monate 11,4 % Abschlag

1960 66 Jahre +4 Monate :12,0% Abschlag

1961 66 Jahre +6 Monate 12,6 % Abschlag

1962 66 Jahre +8 Monate 13,2 % Abschlag

1963 66 Jahre +10 Monate : 13,8 % Abschlag

1964 67 Jahre 14,4% Abschlag

Quelle: Deutsche Rentenversicherung

Wer friiher aufhoren will

Ein vorzeitiger Ruhestand mit 63 Jahren
ist und bleibt moglich, wenn Sie 35 Versi-
cherungsjahre erreicht haben und damit
langjahrig versichert sind. Allerdings wird
lhre Rente dann deutlich gekiirzt. Zum
einen sammeln Sie durch die fehlenden
Beitragsjahre weniger Entgeltpunkte,
was lhre Rente geringer ausfallen lasst.
Zum anderen verringert sich lhr Renten-
anspruch jeden Monat des vorgezogenen
Rentenbeginns um 0,3 Punkte, pro Jahr
also um 3,6 Punkte. Der Abschlag steigt
aufgrund des ansteigenden Rentenein-
stiegsalters bis auf maximal 14,4 Prozent
(bei Geburtsjahr ab 1964).

Die abschlagsfreie Rente bekommt jeder,
der bis zur Regelaltersgrenze arbeitet.
Diese Grenze liegt je nach Geburtsjahr
zwischen dem 65. und 67. Lebensjahr.
Ausnahmen gelten fiir ,,besonders lang-
jahrig Versicherte*. Wer 45 Versicherungs-
jahre nachweisen kann, kann je nach
Geburtsjahr gestaffelt zwischen dem

64. und 65. Lebensjahr abschlagsfrei in
Rente gehen. Ab dem Jahrgang 1964 liegt
der abschlagsfreie Renteneintritt dann

bei 65 Jahren.

Lohnt es sich, 1anger zu arbeiten?

Immer mehr Menschen entscheiden sich,
tiber das Renteneintrittsalter hinaus zu
arbeiten. So gibt es viele Betriebe, die ihre
erfahrenen Mitarbeitenden gern ldnger
halten mochten. Aktive Menschen fiihlen
sich mit Mitte 60 unter Umstdnden zu jung
fur den Ruhestand. Sie wollen die Méglich-
keit nutzen, langer berufstdtig zu bleiben,
wenn es das Arbeitsrecht erlaubt.

Die gesetzliche Rentenversicherung
fordert eine langere Lebensarbeitszeit:
Pro Monat, den Sie spater in Rente gehen,
erhoht sich lhr spaterer Rentenanspruch
um 0,5 Prozent. Gehen Sie 1 Jahr spéterin
Rente, erhalten Sie somit einen Zuschlag
von 6 Prozent. Zusatzlich erhoht sich lhre
Rente noch durch die laufende Beitrags-
zahlung zur Rentenversicherung.

Altersteilzeit

Viele Tarifvertrédge enthalten Regelungen
zur Altersteilzeit. Das bietet Alteren die
Mé&glichkeit, ihre Arbeitszeit schrittweise
zu reduzieren. Dazu muss die beschaftig-
te Person mindestens 55 Jahre alt sein.
AuBerdem muss sie innerhalb der letz-
ten 5 Jahre vor Beginn der Altersteilzeit
mindestens 1.080 Kalendertage sozialver-
sicherungspflichtig beschaftigt gewesen
sein. Die Altersteilzeit muss so gewahlt
werden, dass sie mit dem Beginn der ge-
setzlichen Rente endet.
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Die Altersteilzeit sollte insgesamt mindes-
tens 3 Jahre dauern, tiblich ist eine Dauer
von 6 Jahren. Diese Zeit wird in eine Voll-
zeitarbeit und eine Freistellungsphase
unterteilt. In der 1. Halfte der Zeit, der Voll-
zeitarbeitszeit, arbeiten Sie zum halben
Gehalt. In der 2. Halfte, der Freistellungs-
phase, werden Sie dann fur das gleiche
Geld von der Arbeit freigestellt. Viele
Tarifvertrage sehen zusétzliche Zahlun-
gen durch den Betrieb vor. In den meisten
Fallen summiert sich das auf mindestens
70 Prozent des fritheren Nettogehalts
und mindestens 80 Prozent der fritheren
Einzahlungen in die Rentenkasse. Den-
noch kann Altersteilzeit zu EinbuRen bei
der spateren Rente flihren. Wer es genau
wissen will, ldsst sich bei der Deutschen
Rentenversicherung (Adresse s.S.55)
beraten.

Fritherin Rente wegen Erwerbsminderung
Wer nicht mehr mindestens 6 Stunden
tdglich arbeiten kann, kann eine Rente
wegen verminderter Erwerbstatigkeit be-
antragen, die bis zum Erreichen der Regel-
altersgrenze gezahlt wird. Voraussetzung
ist, dass man generell in seinem Leben
schon 5 Jahre pflichtversichert war und
zusatzlich innerhalb der letzten 5 Jahre vor
Eintritt der Erwerbsminderung mindes-

tens 3 Jahre pflichtversichert gewesen
ist. Es wird zwischen voller und teilweiser
Erwerbsminderung unterschieden, je nach
vorhandener Leistungsfahigkeit.

Ausschlaggebend fiir die Rentenhdhe sind
vor allem die erworbenen Entgeltpunkte.
Da diese bei jiingeren Menschen eher
niedrig ausfallen, werden hier sogenannte
Zurechnungszeiten herangezogen. Die
Zurechnungszeiten enden bei einem
Beginn der Rente wegen Erwerbsminde-
rungin 2023 bei 66 Jahren- es wird

also gerechnet, als hatten Sie bis zum
66.Lebensjahr gearbeitet. Bis 2031 wird
diese in weiteren Monatsschritten auf
die dann geltende Regelaltersgrenze
angehoben.

AuBerdem fuihrt der Rententrager eine
Gunstigerprifung durch. Sie besagt,
dass die letzten 4 Jahre vor Eintritt der
Erwerbsminderung bei der Berechnung
nicht beriicksichtigt werden, wenn sich
hierdurch eine geringere Rentenhdhe er-
geben wiirde. Damit werden die negativen
Auswirkungen von EinkommenseinbuRen
im Vorfeld der Erwerbsminderung fiir die
Rente ausgeklammert.
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Wenn die Rente das
neue Einkommen ist

Die staatliche Rente gibt es nicht automatisch. Stellen
Sie rechtzeitig einen Rentenantrag, damit die Zahlungen
plinktlich mit Ende des Arbeitslebens flieRen.

Wenn Sie lhr Versicherungskonto auf Fehler
geprift haben, sollten Sie am besten

3 Monate vor gewiinschtem Rentenbeginn
die Rente beantragen. Der Rentenantrag
muss an den richtigen Versicherungstrdager
geschickt werden. In den Rentenauskiinften
der letzten Jahre finden Sie lhre zusténdige
Versicherungsanstalt.

Legen Sie lhrem Rentenantrag alle not-
wendigen Versicherungsunterlagen bei,
die im Versicherungsverlauf noch nicht
beruicksichtigt wurden. Das sind beispiels-
weise Nachweise zu Ausbildungszeiten
oder Arbeitslosigkeit. Die Antragsformu-
lare kénnen unter www.deutsche-renten-
versicherung.de heruntergeladen werden.
Wer Hilfe bei den Antrdgen braucht, kann
sich an die Auskunft und die Beratungs-
stellen der Deutschen Rentenversicherung
wenden (Adresse s.S.55).

Im Anschluss an den Rentenantrag er-
halten Sie Ihren Rentenbescheid. Dieser
enthdlt eine Vielzahl an Informationen,
unter anderem zur Rentenhohe, zum Zah-
lungsbeginn und zu den Modalitaten der
Auszahlung. Ausgezahlt wird jeweils der
um die Kranken- und Pflegeversicherung
bereinigte Rentenbetrag.

Wenn Sie freiwillig oder privat kranken-
versichert sind, kdnnen Sie im Rentenalter
bei der gesetzlichen Rentenversicherung
einen Zuschuss beantragen. Stellen Sie
den Antrag rechtzeitig, damit Sie ihn mit
Beginn der Rente auch erhalten.

TIPpP

Klaren Sie vor Ren+enbe31nn mit
lhrer Krankenkasse ab, ob Sie wber
die Krankenversickerung der Rentner
(KVAR) versichert werden. Jeder
der zu 90 Prozent der Z. Halfte '
seines Erwerbslebens gesetzlich
versichert war, darf in die KVdR.
Grobter Vorteil: Auf private Ein-
noahmen wie Miete, Zinsen oder
private Rer\'l'enversickerungen
missen Sie keine 5ei’rrage zahlen.
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Rente und Steuern

Renten missen versteuert werden. Wer
2023 in Rente geht, zahlt auf 83 Prozent
seiner gesetzlichen Renteneinkiinfte Steu-
ern. Bis 2040 erh6ht sich der Satz jeweils
um 1 Prozent. Ab 2040 sind Renten kom-
plett steuerpflichtig. Steuern fallen aber
nur an, wenn die Rentenzahlungen nach
Abzug aller Ausgaben (z.B. Krankenversi-

cherung) uber dem Grundfreibetrag liegen.

Erliegt bei 10.908 Euro fir Alleinstehende
bzw. 21.816 Euro fir Ehepaare pro Jahr
(Stand:2023). Bei Beziigen aus privaten
Rentenversicherungen wird nur ein fester
Ertragsanteil versteuert. Dieser liegt bei
65 Jahren bei 18 Prozent. Lediglich 18 Pro-
zent der ausgezahlten Rente sind somit
steuerpflichtig. Wichtig zu wissen: Wer als
Rentnerin oder Rentner Einkiinfte hat, die
tiber dem Grundfreibetrag liegen, ist zur
Abgabe einer Steuererkldarung verpflichtet.

Beziehen Sie Rente, ist eine Nichtveranla-
gungsbescheinigung dann sinnvoll, wenn

TiPpP

Gesundheitskosten lassen sich von

der Steuer absetzen. Dazu milssen [ -
sie den Eigenanteil bei den om[berge-
wohnlichen E)elasfungen tlbersfeigen.
Sammeln Sie daher alle &uiﬁungen

und notieren Sie sich alle Fahrten,

die medizinisch no1wendi3 sind. Auch

diese sind absetzbayr.

die Kapitalertrage héher als 1.000 Euro bzw.
2.000 Euro sind. Die Bescheinigung verhin-
dert, dass Steuern auf die Kapitalertrage
gezahlt werden miissen. Dazu muss das
steuerpflichtige Jahreseinkommen insge-
samt unter 10.908 Euro fiir Alleinstehende
bzw. 21.816 Euro fiir Verheiratete liegen. Da
die Rente nur teilweise versteuert werden
muss, rutschen viele unter die Jahresgren-
ze. Eine Nichtveranlagungsbescheinigung
bekommen Sie beim Finanzamt.

Wenn Sie zur Rente hinzuverdienen wollen
Méchten Sie als Rentnerin oder Rentner

einer bezahlten Beschaftigung nachgehen,
ist Ihnen das bei vollem Bezug lhrer Alters-



rente moglich. Seit Januar 2023 gilt diese
Regelung auch bei friherem Rentenbeginn.
Die bis dahin geltenden Hinzuverdienst-
grenzen fiir vorzeitige Altersrenten wurden
aufgehoben.

Auch bei der Erwerbsminderungsrente sind
die bisherigen Hinzuverdienstgrenzen deut-
lich ausgeweitet worden und werden ent-
sprechend der Lohnentwicklung dynamisch
fortgeschrieben. Fir diejenigen, die eine
volle Erwerbsminderungsrente erhalten, gilt
grundsatzlich: Hinzuverdienste sind bis zu
17.820 Euro pro Jahr (Stand: 2023) anrech-
nungsfrei moglich. Bei teilweiser Erwerbs-
minderung liegt die Hinzuverdienstgrenze
bei rund 35.650 Euro. Zu beachten ist, dass
eine zusatzliche Tatigkeit nurim Rahmen
des festgestellten Leistungsvermdogens
ausgeliibt werden darf, welches Grundlage
fur die Erwerbsminderungsrente ist. Ande-
renfalls kann der Anspruch auf die Rente
trotz Einhaltung der Hinzuverdienstgrenze
entfallen. Auch miissen Sie der Rentenver-
sicherung Tatigkeit und Verdienstumfang
melden. Ndhere Informationen dazu gibt es
bei der Rentenversicherung.

Menschen, deren gesamtes monatliches Ein-
kommen in der Rente weniger als 924 Euro
betrdgt, haben in der Regel Anspruch auf
Grundsicherung. Die Grundsicherung ist
keine Rentenart, sondern eine Sozialleis-
tung und wird aus Steuermitteln bezahlt. Sie
umfasst neben einer Regelleistung (2023:
Alleinstehende 502 Euro, Paare 451 Euro

pro Person) auch die Ubernahme von Miete
und Heizkosten. AuRerdem werden die
Kosten fiir Kranken- und Pflegeversicherung
tibernommen. Damit das Sozialamt die Miete
zahlt, sind ,,angemessene* Unterkunfts-
kosten Voraussetzung. Neu ist, dass fiir

das 1. Jahr eine sogenannte ,Karenzzeit“ gilt,

in der das Sozialamt die tatsdchlichen Kosten
tibernimmt. Erstim 2. Jahr wird dann die An-
gemessenheit der Wohnung tiberpriift. Die
Sorge, dass Angehdorige bei der Grundsicherung
herangezogen werden, ist in der Regel unbe-
griindet, denn erst bei einem Jahreseinkommen
tiber 100.000 Euro wiirde der Leistungsanspruch
gegeniiber Angehérigen greifen.

Von dem eigenen Ersparten bleibt fiir Allein-
stehende ein Freibetrag von 10.000 Euro. Auch
Verheirateten oder Menschen in eingetragenen
Partnerschaften steht ein eigenes Schonvermé-
genvon 10.000 Euro zu. Ist das Vermdgen hoher,
entfallt der Anspruch auf Grundsicherung.

Neu eingefiihrt wurde ein Einkommensfreibe-
trag fiir die zusétzliche Altersvorsorge. Wer eine
Grundsicherung erhdlt, darf mindestens 100 Euro
und hdchstens 224,50 Euro monatlich aus seiner
privaten Altersvorsorge, wie z.B. Betriebs- oder
Riester-Rente, behalten.

Wenn Sie Grundsicherung er=
holten, konnen Sie auch weitere
Verg&nsfigungen bekommen, z. B.
PreisWerfe Fahrscheine fur Bus
und Bohn sowie Eintrittskarten
Lur Museen oder Zoos. Beantra-
gen Sie auch eine Befreiung vom
Rundfunkbeitrag.

Wenn es finonziell immer eng wird
Schulden bestehen oder Sie Reck—'
nungen wiederholt nicht bezahlen

Konnen, helfen Sckuldnerberafungs—
stellen. Adressen finden Sie bei der
ortlichen Sfadfverwal’rung oder unter
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Die Wohnsituation lGiberdenken

Machen Sie sich rechtzeitig Gedanken dariiber,
welche Anspriiche Sie ans Wohnen im Alter haben
und welche Veranderungen das mit sich bringt.

Ein Einfamilienhaus sollte nicht wochen-
lang leer stehen, wenn Sie z.B. auf Reisen
sind. Ein groRer Garten braucht fast das
ganze Jahr tiber Pflege. Und ein Haus mit
vielen Treppen kann irgendwann nur noch

¥olgende Punkte erfidlen:

-> Zentrale Lage und gute Erreichbarkeit
mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln

-> Wohnumfeld mit seniorengerechtem
Freizeitprogramm

-> Nahe gelegene Einkaufsmdglichkeiten,
hausarztliche Versorgung, Sparkasse
oder Bank und andere notwendige
offentliche Einrichtungen

teilweise genutzt werden. Uberlegen Sie
friihzeitig, wie sich die eigenen vier Wande
so verdndern lassen, dass Sie sich auch als
dlterer Mensch darin wohlftihlen.

Eine \A)ohmmg fur altere Menschen sollte bestenfalls

-> Barrierefrei gestaltete Wohnung, die im
Erdgeschoss oder in einem Haus mit
Fahrstuhl liegt

- >Schutz vor Unfdllen durch ausreichende
Beleuchtung, rutschfesten Bodenbelag
in allen Rdumen, Haltegriffe in Bad
und Toilette

-»> Ausstattung mit Rauchmeldern und
Feuerloscher zur Gefahrenvermeidung
durch Rauch und Flammen



Besitzen Sie eine Immobilie, kann es

eine Option sein, diese zu verkaufen. Das
kann sich lohnen, wenn der Wert seit dem
Kauf gestiegen ist. Aber der Verkauf der
eigenen vier Wande geschieht in der Regel
nicht tber Nacht. Um einen guten Preis zu
erzielen, brauchen Sie unter Umstédnden
Geduld. Holen Sie sich dafiir eine Expertise
ein, wie z.B. ein Gutachten beziiglich des
Werts lhrer Immobilie.

In einer Mietwohnung profitieren Sie von
gréRerer Flexibilitat. Ein Mietvertrag ist
von der Mietpartei leicht kiindbar. Damit
kdnnen Sie schnell auf Veranderungen in
lhrem Leben reagieren. Reparaturen und
Modernisierungen missen Sie nicht allein
bewerkstelligen. Wohnen Sie schon langer
in einer Mietwohnung, genieBen Sie beson-
deren Kiindigungsschutz. lhre Miete istim
Vergleich zum aktuellen Mietspiegel unter
Umstdnden sehr glinstig und ein Umzug
lohnt sich finanziell weniger.

Genossenschaftswohnungen sind eine
gute Moglichkeit, langfristig glinstigere
Mieten zu zahlen als auf dem freien Markt.

Als Genossenschaftsmitglied erwerben
Sie ein Dauernutzungsrecht. Damit haben
Sie einen besseren Stand als eine norma-
le Mietpartei. Erkundigen Sie sich nach
Genossenschaftswohnungen in Ihrer Nahe
und fragen Sie nach Wartelisten oder las-
sen Sie sich Wohnungen zeigen.

Auch sogenannte Mehrgenerationen-
Wohnprojekte entstehen in vielen Stadten
und Regionen. Hier finden sich Menschen
zusammen, die gerne in einer verbind-
lichen Gemeinschaft mit anderen leben
mochten. Auch hier bedarf es einerldange-
ren Planung, bis Sie das Optimale fiir sich
gefunden haben.

c
o
B
o

=2
£

=]
o
)

Den Ruhestand

Befassen Sie sich auch mit Formen des
betreuten Wohnens. Fiir den Fall, dass
Sie spater Hilfe brauchen und dies pri-
vat nicht organisieren kénnen, gibt es
betreute Wohngemeinschaften. Sie sind
familidrer als ein Pflegeheim und die
Pflegepersonen sind meist nur zeitweise
anwesend. Sie selbst konnen in hohem
MaRe mitbestimmen, wie das Zusammen-
leben organisiert wird.
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TIPP

Wenn Sie lhre Wohnung renovieren,
konnen Sie bei der Steuererklarung
10 Prozent der Lohnkosten abset-
zen. Fir sogenannte houshalts-
nahe Diens‘rleishngen“ konnen

Sie Rechnungsbetrage in Hohe von
moximal 20.000 Euro pro Jahr in
der Steuererklarung angeben, fur
yhandwerkliche Fachkosten® maxi-
mal ©.000 Euro pro Jahr.

Unterstiitzung fiir

altersgerechtes Umbauen

Viele Krankenkassen tibernehmen auf
drztliche Verordnung kleinere Umbauten,
z.B. Badewannenlift oder Handlauf im
Flur. Jedes Bundesland und auch viele
Kommunen haben dariiber hinaus eigene
Programme, die altersgerechtes Umbauen
fordern (Adressen s.S.55).

Von der Pflegekasse gibt es einen Zuschuss
von maximal 4.000 Euro zu einem alters-
gerechten Umbau. Dazu miissen Sie pflege-
bedirftig sein, und die Pflege zu Hause

muss durch den Umbau erleichtert werden.

A\ h}:.’ N
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Wer eine Immobilie zur Selbstnutzung
gekauft oder gebaut hat, kann aus jedem
Riester-Vertrag (nicht nur aus Wohn-
Riester-Vertrdgen) Geld entnehmen, um
einen Kredit zu tilgen. Das gilt auch fur
einen alters- oder behindertengerechten
Umbau der Immobilie.

Auch die Kreditanstalt fiir Wiederaufbau
(Kfw) férdert das altersgerechte Umbauen
der eigenen vier Wande. Mietparteien
kénnen einen Zuschuss fiir MaBnahmen zur
Barrierereduzierung beantragen (Adresse
s.S.55).



Den Ernstfall vorbereiten

Mithilfe von Vollmachten und Verfligungen regeln Sie
die Versorgung bei Krankheit oder Alter.

Familienangehorige sowie in Ehe oderin
Partnerschaft lebende Personen sind nicht
automatisch vertretungsberechtigt, wenn
Menschen krankheits- oder altersbedingt
wichtige Angelegenheiten ihres Lebens
nicht mehr selbst regeln und die notwen-
digen Entscheidungen treffen konnen.
Rechtlichen Bestand haben nur schriftliche
Vollmachten.

General- und Vorsorgevollmacht

Die Vorsorgevollmacht, besser noch eine
General- und Vorsorgevollmacht, ermog-
licht ein hohes MaB an Selbstbestimmung,
indem Sie Personen lhres Vertrauens, z.B.
Ihre Kinder, vorsorglich bevollmachtigen.
Im Bedarfsfall kénnen diese dann fur Sie
handeln und die Post 6ffnen, Rechnungen
bezahlen oder notwendige Antrdge stellen.
Da die Vorsorgevollmacht nur gilt, wenn
man ,geistig“ nicht mehrin der Lage ist,
seine Angelegenheiten selbst zu regeln,
empfiehlt es sich, eine General- und
Vorsorgevollmacht zu erteilen, um eine
maximale Absicherung auch in sonstigen
Fallen zu erreichen.

Eine General- und Vorsorgevollmacht ist
nicht an eine bestimmte Form gebunden
und es gibt entsprechende Formulare, wie
z.B. beim Bundesjustizministerium, die
online heruntergeladen werden kdénnen.
Diese Formulare kénnen jedoch nur als
Formulierungshilfe dienen, sie bertick-

sichtigen nicht Ihre individuellen Wiinsche
oder Belange. Verbraucherorganisatio-
nen raten deshalb bei Errichtung einer
General- und Vorsorgevollmacht dazu,
sich notariell unterstiitzen zu lassen. Ist
das Dokument beurkundet, werden spater
keine Zweifel an der Giiltigkeit aufkom-
men. Eine solche Volimacht ldsst sich
zudem ohne groRen Aufwand im Zentralen
Vorsorgeregister der Bundesnotarkammer
(www.vorsorgeregister.de) registrieren.
Damit ist sichergestellt, dass die Volimacht
auch zum Einsatz kommt.

Mit einer notariell beurkundeten oder
zumindest beglaubigten Unterschrift ver-
sehenen General- und Vorsorgevollmacht
kann eine Person lhres Vertrauens sich
auch um Ihre finanziellen Angelegenheiten
kiimmern. Zuséatzlich kann ein von Banken
und Sparkassen angebotener Vordruck
,Konto-/Depotvollmacht — Vorsorgevoll-
macht" genutzt werden.

Betreuungsverfiigung

Fur diejenigen, die ihre Angelegenheiten
nicht mehr selbst erledigen kénnen und
keine Vorsorge getroffen haben, muss das
Betreuungsgericht eine geeignete, oft
fremde Betreuungsperson bestellen, die
sich um die Angelegenheiten der Betrof-
fenen kiimmert. Dabei ist die Betreuungs-
person an die gesetzlichen Vorgaben
gebunden.
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In einer Betreuungsverfigung kénnen Sie
dem Betreuungsgericht Gber die gesetzli-
chen Vorgaben hinaus konkrete Anweisun-
gen geben, z.B. wer die Betreuungsperson
werden soll, wie die Betreuung zu fiihren ist,
wo Sie wohnen méchten oder wie lhr Vermo-
gen zu verwalten ist. Das Betreuungsgericht
ist an lhre Vorgaben gebunden.

Arztliche Behandlungen, auch solche vor
dem moglichen Ende des Lebens, bediir-
fen immer der Einwilligung der betroffe-
nen Person. Schicksalsschldge konnen
Menschen von einem Tag zum anderen
vollig handlungsunfahig machen. Damit
andere Personen im Sinne des kranken
oder sterbenden Menschen handeln
kdnnen, ist es sinnvoll, beizeiten eine
Patientenverfiigung zu erstellen. Damit
die Patientenverfiigung im Rechtsverkehr,
insbesondere vom fachédrztlichen Per-
sonal, anerkannt wird, missen konkrete
Bestimmtheitskriterien erfillt sein. Hier
kénnen die vom Bundesjustizministerium
entwickelten Textbausteine (Adressen
s.S.56) eine Hilfestellung fur lhre indivi-
duellen Vorstellungen sein.

Mit h6herem Alter steigt das Risiko, pfle-
gebediirftig zu werden. Fast ein Drittel der
heute tiber 80-Jahrigen kommt nicht mehr
ohne fremde Hilfe aus. Finanzielle Unter-
stutzung leistet die Pflegeversicherung,
die fir alle gesetzlich und privat Versicher-
ten Pflicht ist. Das zu zahlende Pflege-
geld bei stationdrer Unterbringung in
einem Pflegeheim betragt bei schwerster
Pflegebediirftigkeit (Pflegegrad 5) derzeit
2.005 Euro.

Heimplatze sind in der Regel deutlich
teurer, monatlich missen Sie, je nach Pfle-
gegrad, mit 3.000 bis 4.000 Euro rechnen.
Die Leistungen der Pflegeversicherung
und eigenes Einkommen bzw. Vermdgen
decken unter Umstdanden nur einen Teil
dieser Kosten. Kénnen die pflegebediirftige
Person oder die Partnerin bzw. der Partner
die zusatzlichen Kosten nicht aufbringen,
mussen die Kinder einspringen. Die Hohe
des sogenannten Elternunterhalts ist vom
Einkommen der Kinder abhéngig. Priifen
Sie also rechtzeitig, ob fiir Sie die Absiche-
rung des Pflegerisikos notwendig ist. Bis
zum 60. Lebensjahr bieten viele Versicherer
private Pflegezusatzversicherungen an.

Sie kdnnen zwischen zwei Zusatzversi-
cherungen wdhlen. Beim Pflegetagegeld
wird je nach festgestelltem Pflegegrad
zusatzlich zu den gesetzlichen Leistun-
gen ein Tagegeld gezahlt. Das ist unab-
héngig davon, ob die bedirftige Person
von Angehdrigen oder in einem Heim
gepflegt wird. Beachten Sie, dass der
Vertrag ein Leben lang lauft, Beitrdge also
auch noch nach Eintritt des Pflegefalls zu
zahlen sind. Und wer aussteigt, erhdlt auch
keine Leistungen. Lesen Sie deshalb die
Vertragsbedingungen genau und achten
Sie darauf, dass sich der Tagessatz ohne
erneuten Gesundheits-Check an die Ent-
wicklung der Pflegeséatze anpasst.

Bei einer Pflegekostenversicherung wer-
den die Kosten, die liber die Leistungen
der gesetzlichen Pflegekasse hinaus-
gehen, ganz oder teilweise tibernommen.
Achten Sie darauf, ab welchem Pflegegrad
das gilt.
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Der Staat unterstitzt den Ab-
schluss einer privaten Pflegezu-
satzversicherung mit €0 Euro im
Jahr. Gefordert werden Pflegetoge-
geldpolicen. Wer die Zulage erhalten
mochte, muss mindestens 10 Euro
monatlich in einen Versicherungs-
vertrog einzahlen.




Geld vererben

Es gibt vielfdltige Méglichkeiten, das Vermdgen nach
eigenen Wiinschen zu Ubertragen.

Liegt kein Testament vor, bestimmt das
Gesetz, wie das Erbe verteilt wird. In der
Ehe oder einer eingetragenen Partner-
schaft bekommt die Partnerin oder der
Partner 50 Prozent des Erbes, die andere
Halfte wird zu gleichen Teilen unter den

Kindern aufgeteilt. Komplizierter wird es,
wenn bestimmte Personen mehr erben,
ganz vom Erbe ausgeschlossen werden
oder einzelne Gegenstdnde erhalten sol-
len. Dies kann nur durch ein Testament
erreicht werden.




Alle Biirgerinnen und Biirger ab 16 Jahren
kdnnen ihr Testament selbst aufsetzen.
Es reicht ein handschriftlich abgefasstes
Dokument, bei dem aber einige Forma-
lien beachtet werden missen. Der letzte
Wille muss von Anfang bis Ende mit der
Hand geschrieben sein und mit vollem
Namen unterschrieben werden. Ein nicht
handschriftliches oder ohne Unterschrift
verfasstes Testament ist ungliltig, es sei
denn, es ist notariell aufgesetzt. Damit
die Erbinnen und Erben das Testament
finden und den letzten Willen der bzw. des
Verstorbenen auch in die Tat umsetzen
kdnnen, sollte das Dokument sicher ver-
wahrt werden. Beim zustandigen Amtsge-
richt kdnnen Sie es gegen eine einmalige
Gebiihr von 75 Euro hinterlegen.

Wenn viel zu vererben ist, Verwandte vom
Erbe ausgeschlossen oder Nichtverwandte
bedacht werden sollen, ist bei der Erstel-
lung des Testaments fachkundige Hilfe von
Notariaten oder Kanzleien dringend zu
empfehlen. So kénnen spdtere, nicht nur
emotionale, sondern auch kostenintensive
Erbstreitigkeiten vermieden werden.

Wenn unverheiratete Paare gemeinsam
ein gréBeres Vermodgen aufgebaut haben,
sollten sie sich auf jeden Fall anwaltlich
beraten lassen.

Erbschaften unterliegen der Steuerpflicht.
Wie viel einzelne Personen an Steuern
bezahlen miissen, ergibt sich aus dem
Verwandtschaftsgrad und dem Nachlass-
vermogen. Eine Moglichkeit, den Erbenden
bei groBRem Vermégen Erbschaftssteuern
zu ersparen, ist die Schenkung zu Lebzei-
ten. Die Freibetrdage fiir Eheleute liegen bei
500.000 Euro, fiir Kinder bei 400.000 Euro;

und sie kdnnen alle 10 Jahre geltend ge-
macht werden.

Md&chten Sie pflichtberechtigten Personen
einen geringeren Teil des Erbes zukom-
men lassen, kénnen Sie durch lebzeitige
Schenkungen an andere das Erbe und
damit auch den Pflichtteil deutlich redu-
zieren. Eine Schenkung im 1. Jahr vor dem
Erbfall wird allerdings zu 100 Prozent ein-
bezogen. Fiir jedes weitere Jahr vor dem
Erbfall wird der Wertansatz um 10 Prozent
geschmilert.

Viele Menschen stehen immer wieder vor
der schwierigen Frage, ob ihr Haus schon
zu Lebzeiten an die Kinder iibertragen
werden soll. Hier ist es ratsam, juristische
Hilfe hinzuzuziehen.

Wer Vermogen auferhalb der Erb-
folge einer bestimmten Person
zukommen lassen will, schliept mit
seiner Bank oder Sparkasse einen
»Vertrag zugunsten Dritfer ouf
den Todesfall“. Das ausgewdhite
Vermogen fallt dann nicht in den
Nochlass. Die Kreditinstitute haben
far diese Verfragsart die geeig-
neten Formulare. Ein eventueller
Pflichtteil lasst sich dadurch aber
nicht umgehen.
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Adressen & Links

Altersvorsorge und Rente Informationen des Bundesgesundheits-
Allgemeine Informationen rund um ministeriums zur Krankenversicherung:
die gesetzliche Rentenversicherung: Tel. 030 3406066-01
www.deutsche-rentenversicherung.de Mo. bis Do. 8 bis 18 Uhr, Fr. 8 bis 12 Uhr
Formulare und Broschiiren: Preis- und Produktvergleiche
www.deutsche-rentenversicherung.de - Diverse Vergleichsportale helfen, Preise
Services & Formularsuche zu vergleichen und glinstige Tarife

zu finden. Informationen zur Nutzung
Kostenloses Servicetelefon der der Preissuchmaschinen unter
Deutschen Rentenversicherung: www.verbraucherzentrale.de -
Tel. 0800 10004800, Digitales = Online-Handel >
Mo. bis Do. 7.30 bis 19.30 Uhr, Suchbegriff: Vergleichsportale

Fr. 7.30 bis 15.30 Uhr
Energieberatung:
Adressen von Beraterinnen und Beratern www.verbraucherzentrale-energieberatung.de
der Deutschen Rentenversicherung:
www.deutsche-rentenversicherung.de > Wohnen im Alter
Beratung & Kontakt - Beratung suchen & Informationen und Materialien:

buchen - Beratung vor Ort www.online-wohn-beratung.de

Informationen zum Rentenkonto: Adressen von Wohnberatungsstellen

www.deutsche-rentenversicherung.de > in Deutschland:

Rente - Allgemeine Informationen zur www.wohnungsanpassung-bag.de -

Rente - Mein Rentenkonto Beratungsangebote - Wohnberatungsstellen

Informationen des Bundesministeriums Informationen zu den Themen Wohnen, E X

fur Arbeit und Soziales zum Thema Rente:  Betreuung und Pflege im Alter: %@
(=2

www.bmas.de > Soziales - Rente & www.wohnen-im-alter.de b §

Altersvorsorge é k7

Informationen und Suche nach freien

Broschiiren zum Download: Genossenschaftswohnungen in der Region:

www.bmas.de - Service > www.wohnungsbaugenossenschaften.de

Publikationen - Ubersicht: Publikatio-

nen - Suchbegriff: Ratgeber Rente Informationen zu Férderprogrammen der KfW:
www.kfw.de = Privatpersonen =

Pflege- und Krankenversicherung Bestehende Immobilie >

Informationen des Bundesgesundheits- Barrierereduzierung

ministeriums zur Pflegeversicherung:
Tel. 030 3406066-02
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https://www.deutsche-rentenversicherung.de
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Online-Dienste/Formularsuche/formularsuche_node.html
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Online-Dienste/Formularsuche/formularsuche_node.html
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Beratung-und-Kontakt/Beratung-suchen-und-buchen/beratung-suchen-und-buchen_node.html
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Beratung-und-Kontakt/Beratung-suchen-und-buchen/beratung-suchen-und-buchen_node.html
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Beratung-und-Kontakt/Beratung-suchen-und-buchen/beratung-suchen-und-buchen_node.html
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Rente/Allgemeine-Informationen/Mein-Rentenkonto/mein-rentenkonto_node.html
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Rente/Allgemeine-Informationen/Mein-Rentenkonto/mein-rentenkonto_node.html
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Rente/Allgemeine-Informationen/Mein-Rentenkonto/mein-rentenkonto_node.html
https://www.bmas.de/DE/Soziales/Rente-und-Altersvorsorge/rente-und-altersvorsorge.html
https://www.bmas.de/DE/Soziales/Rente-und-Altersvorsorge/rente-und-altersvorsorge.html
https://www.bmas.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Publikationen-Suche-Formular.html?resourceId=fd725eae-52bf-42bf-8457-8474e8801095&input_=c317bbff-351c-4ac0-be48-474345d3d227&pageLocale=de&templateQueryString=Ratgeber+Rente&showNoDocType=true&documentType_=pbbook
https://www.bmas.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Publikationen-Suche-Formular.html?resourceId=fd725eae-52bf-42bf-8457-8474e8801095&input_=c317bbff-351c-4ac0-be48-474345d3d227&pageLocale=de&templateQueryString=Ratgeber+Rente&showNoDocType=true&documentType_=pbbook
https://www.bmas.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Publikationen-Suche-Formular.html?resourceId=fd725eae-52bf-42bf-8457-8474e8801095&input_=c317bbff-351c-4ac0-be48-474345d3d227&pageLocale=de&templateQueryString=Ratgeber+Rente&showNoDocType=true&documentType_=pbbook
https://www.verbraucherzentrale.de/wissen/digitale-welt/onlinehandel
https://www.verbraucherzentrale.de/wissen/digitale-welt/onlinehandel
https://www.verbraucherzentrale.de/wissen/digitale-welt/onlinehandel
https://verbraucherzentrale-energieberatung.de/
https://www.online-wohn-beratung.de
https://www.wohnungsanpassung-bag.de/seite/259749/wohnberatungsstellen.html
https://www.wohnungsanpassung-bag.de/seite/259749/wohnberatungsstellen.html
https://www.wohnen-im-alter.de
https://www.wohnungsbaugenossenschaften.de
https://www.kfw.de/inlandsfoerderung/Privatpersonen/Bestehende-Immobilie/Barrierereduzierung/
https://www.kfw.de/inlandsfoerderung/Privatpersonen/Bestehende-Immobilie/Barrierereduzierung/
https://www.kfw.de/inlandsfoerderung/Privatpersonen/Bestehende-Immobilie/Barrierereduzierung/
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Informationen des Bundesministeriums fur
Familie, Senioren, Frauen und Jugend zum
Bundesprogramm Mehrgenerationenhaus:
www.mehrgenerationenhaeuser.de

Informationen des Bundesministeriums
fur Arbeit und Soziales zum Thema Bauen
und Wohnen in einfacher Sprache:
www.einfach-teilhaben.de

Vollmachten und Verfiigungen
Broschiiren mit Informationen zu
Verfiigungen und Vollmachten:
www.bmj.de = Publikationen >
Broschiiren und Infomaterial =
Publikationen suchen: Suchbegriff
»Betreuungsrecht*

Muster fiir die Vorsorgevollmacht, die
Betreuungsverfligung und Textbau-
steine zur Patientenverfiigung:
www.bmj.de - Publikationen =
Formulare, Muster und Vordrucke

Informationen zu Vorsorgevollmacht und
Patientenverfiigung des Zentralen Vorsorge-
registers: www.vorsorgeregister.de

Erben und vererben

Ratgeber des Bundesjustizministeriums
zum Download: www.bmj.de >
Publikationen - Broschiiren und
Infomaterial = Publikationen suchen:
Suchbegriff ,,Erben und vererben“

Ratgeber der Sparkassen:
www.sparkassen-shop.de - Alle Produkte
- Ratgeber & Praxishilfen - Vererben -
Vermdgensiibertragung — Nachfolge

Verbraucherzentralen

Adressen der Verbraucherzentralen fiir
die Beratung zu den Themen Rente,
Gesundheit und Vererben:
www.verbraucherzentrale.de - Beratung


https://www.mehrgenerationenhaeuser.de
https://www.einfach-teilhaben.de
https://www.bmj.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Publikationensuche_Formular.html
https://www.bmj.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Publikationensuche_Formular.html
https://www.bmj.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Publikationensuche_Formular.html
https://www.bmj.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Publikationensuche_Formular.html
https://www.bmj.de/DE/Service/Formulare/Formulare_node.html
https://www.bmj.de/DE/Service/Formulare/Formulare_node.html
https://www.vorsorgeregister.de
https://www.bmj.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Publikationensuche_Formular.html
https://www.bmj.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Publikationensuche_Formular.html
https://www.bmj.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Publikationensuche_Formular.html
https://www.bmj.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Publikationensuche_Formular.html
https://www.sparkassen-shop.de/home/shop/vererben---vermoegensuebertragung---nachfolge,521/
https://www.sparkassen-shop.de/home/shop/vererben---vermoegensuebertragung---nachfolge,521/
https://www.sparkassen-shop.de/home/shop/vererben---vermoegensuebertragung---nachfolge,521/
https://www.verbraucherzentrale.de/beratung
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Geld und Haushalt — unsere Angebote

Sie wollen lhre Kompetenzen im Umgang mit Geld verbessern? Der Beratungsdienst
Geld und Haushalt hilft Ihnen dabei. Nutzen Sie unsere kostenfreien Angebote.

Ratgeber

Unser Ratgeberangebot umfasst derzeit drei Publikationsreihen.

Wenn Sie sich liber grundsatzliche Fragen der Budgetplanung informieren wollen,
nutzen Sie am besten einen unserer Ratgeber zu den verschiedenen Lebensphasen:

e Budgetkompass fiir Jugendliche

e Budgetkompass fiir junge Haushalte
e Budgetkompass fiir die Familie
 Budgetkompass fiirs Alterwerden

Wer praktische Werkzeuge zur Budgetplanung sucht, findet
solche unter unseren Ratgebern zur Ausgabenkontrolle:

e Mein Haushaltsbuch

¢ Mein Haushaltskalender

¢ Das einfache Haushaltsbuch (auch auf Englisch, Franzésisch, Arabisch, Russisch
und Ukrainisch)

 Okologisch haushalten

e Mein Taschengeldplaner

e Fahrplan Taschengeld

Zur besseren Orientierung im Umgang mit Finanzdienstleistungen wdhlen Sie einen
unserer Ratgeber zu dem Thema Finanzwissen:

e Rund ums Girokonto
¢ Finanzieren nach Plan
e Sparen fir spater

e Versichern mit Mal}

Vortrage

Mit den Vortragsangeboten unterstiitzt Geld und Haushalt Vereine, Trager der Erwach-
senenbildung und sonstige gemeinniitzige Einrichtungen bei der Finanzbildung. Es
werden verschiedene Vortragsthemen rund um Fragen der Budget- und Finanzplanung
sowie zu Verbraucher- und Rechtsfragen angeboten, darunter auch spezielle Vortrdage
fur Multiplikatorinnen bzw. Multiplikatoren und Schulen. Mehr Informationen finden Sie
auf unserer Website.



Onlineplaner

Budgetanalyse

Die Budgetanalyse analysiert Einnahmen und Ausgaben dhnlich wie bei einem
Unternehmen und zeigt Verbesserungsmdoglichkeiten fiir die private Finanzplanung:
www.budgetanalyse.de.

Referenzbudgets

Jeder private Haushalt kann mithilfe der Referenzbudgets seine Ausgaben mit
denen anderer Haushalte vergleichen, die in einer dhnlichen Lebens-, Wohn- und
Einkommenssituation sind: www.referenzbudgets.de.

Web-Budgetplaner

Der Web-Budgetplaner ist ein Haushaltsbuch fiir PC und Smartphone. Einnahmen
und Ausgaben kdonnen einfach erfasst, strukturiert und nach individuellen Vorgaben
vielfdltig ausgewertet werden: www.web-budgetplaner.de.

Finanzchecker

Mit der Smartphone-App fiir iOS und Android lassen sich Einnahmen
und Ausgaben mobil erfassen und auswerten. Jugendliche und junge
Erwachsene behalten so den Uberblick iiber ihr Budget.

[=]

Bestellmdglichkeit:

QO 03020455-818
® www.geld-und-haushalt.de

@ Geld und Haushalt -
Beratungsdienst der
Sparkassen-Finanzgruppe
im Deutschen Sparkassen-
und Giroverband e.V.
Postfach 11 07 40
10837 Berlin
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i /GeldundHaushalt
[1 /GeldundHaushalt
D /GeldundHaushaltTV
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http://www.budgetanalyse.de
http://www.referenzbudgets.de
http://www.web-budgetplaner.de
https://www.instagram.com/geldundhaushalt/?hl=de
https://www.facebook.com/GeldundHaushalt/
https://twitter.com/geldundhaushalt?lang=de
https://www.youtube.com/user/GeldundHaushaltTV
https://www.geldundhaushalt.de/
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Mit unseren Ratgebern starken Sie Ihre Finanzkompetenz. Fiir die Nutzung der Inhalte
sind Sie als Leserin bzw. Leser selbst verantwortlich. Die Inhalte stellen keine Beratung
dar. Die Weitergabe der Ratgeber ist nurin lhrem privaten Umfeld und nicht an Dritte
gestattet. Die Ratgeber durfen nicht gewerblich verwendet werden. Alle Ratgeber von
Geld und Haushalt sind urheberrechtlich geschiitzt.

© 2023 Deutscher Sparkassen- und Giroverband, Berlin
Alle Rechte vorbehalten

IMPRESSUM

Herausgeber Geld und Haushalt — Beratungsdienst der Sparkassen-Finanzgruppe

im Deutschen Sparkassen- und Giroverband e.V., Postfach 11 07 40, 10837 Berlin,
www.geldundhaushalt.de/kontakt
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0\\4 Einnahmen-Ausgaben-Check

Einnohmen Vor dem Ruhestand

Im Ruhestand

Erwerbseinkommen
Staatliche Zahlungen
Kindergeld

Elterngeld

Unterhalt

Private Zohlungen
Einnahmen aus Vermogen

Ruckerstattung

Gesamteinnahmen

Ausgaben Vor dem Ruhestond

Im Ruhestand

Wohnen
Houswir fschoft
Emakrung

Korper- und
Gesundkeifspﬁlege

Personliche Ausstattung
Mobilitat
Kommunikation

Bildung und Freizeit
Betreuung und Pflege

Beitrage, Honorare,
Geldtransfers

Versicherungen
Vermoaensbi!dtmg

Verbindlichkeiten
Sons+i365

Gesamtausgaben

Einnahmen - Ausgaben =

Monatfsbudget




Erwerbseinkommen
Nettolohn, -gehalt

Urlaubs- und Weihnachtsgeld
Provision

Staatliche Zahlungen
Kindergeld
Wohngeld

Elterngeld
Rente/Pension
Arbeitslosengeld

Feste Ausgaben

Wohnen

Miete oder Immobilienkredite
(inkl. Wasser und Nebenkosten)
Heizenergie

Strom

Verdnderliche Ausgaben

Schonheitsreparaturen/
Instandsetzung
Wohnungseinrichtung

Private Zahlungen
Unterhalt
Geldgeschenke
Sonstige

Hauswirtschaft

Hausrat und kleine Gerédte
Reinigungsmittel

Blumen, Gartenbedarf
Haustiere (inkl. Hundesteuer)
Reparaturen

Hilfe fir Haushalt, Garten,
Grabpflege

Einnahmen aus Vermdégen
Zinsen, Dividenden
Ausgezahlte Sparbetrdge
Realisierte Kursgewinne
Mieteinnahmen

Erndhrung

Nahrungsmittel, Getranke
Alkohol, Tabakwaren
AulBer-Haus-Verzehr (Schule, Kita)

Riickerstattung
Steuern
Krankenkasse
Strom, Gas, Wasser

Angelehnt an den Kontenplan
der Deutschen Gesellschaft
fuir Hauswirtschaft e.V. (dgh)

Korper- und Gesundheitspflege

Korperpflegemittel

Friseur, Sauna, Solarium
Arznei-/Heilmittel
Arzthonorare, Krankenhaus

Personliche Ausstattung

Bekleidung, Schuhe
Schmuck, Taschen, Schirme
Reinigung u. Reparaturen

Mobilitat

Fahrkarten fur 6ffentliche
Verkehrsmittel
Kfz-Steuer
Kfz-Versicherung

Leasing fiir Pkw

Private Verkehrsmittel
(Benzin, Ersatzteile)
Reparaturen

Kommunikation

Rundfunkbeitrag
Telefon, Internet

Biiromaterial, Porto

Bildung und Freizeit

Nachhilfe, Schulgeld,
Studiengebiihren

Unterrichts- und Kursgebiihren
Mitgliedsbeitrage

Taschengeld

Biicher, Zeitschriften, Spiel, Sport
Eintrittsgelder

Pauschalreisen, Hotel,
Ferienwohnung

Geschenke

Betreuung und Pflege

Kinderbetreuung
Dienstleistungen fiir Altenpflege

Beitrdge, Honorare, Geldtransfers

Unterhaltszahlungen,
Geldgeschenke

Gebiihren
Geldspenden

Versicherungen

Haftpflicht, Hausrat, Risikoleben,
Berufsunfahigkeit

Vermégensbildung
Kapitalbildende Lebensversiche-
rungen, Rentenversicherungen,
Sparvertrage, Wertpapiere

Verbindlichkeiten
Kontoliberziehungen
Ratenkredite
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